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Newsletter powypadkowy

Kwartalnik Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu
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W tym wydaniu zdarzenie potencjalnie wypadkowe (na szczescie)!

OKOLICZNOSCI ZDARZENIA

Poczatkiem br. w jednym z miast prowadzone
byty roboty budowlane zwigzane z budowg drogi,
ktérych czeScig byto wykonanie kanalizacji
deszczowe;j. Podczas  wykonywania prac
zwigzanych z montazem kolektora kanalizacji
deszczowej dwoch pracownikéw przebywato
W niezabezpieczconym wykopie o glebokosci
wynoszacej ok. 2,5 m. W pewnym momencie
doszto do utraty statecznosci czesci Sciany
wykopu (oberwania sie fragmentu). Oderwany
fragment gruntu czesciowo przysypat
pracownikéw oraz jednocze$nie przesunat
montowany kolektor deszczowy, ktory docisnat
noge jednego z nich do Sciany wykopu.

PRZYCZYNY ZDARZENIA

Przeprowadzona przez inspektora pracy kontrola
pozwolita na sformutowanie nastepujgcych
przyczyn zdarzenia.

Bezposrednig przyczyng zdarzenia byta utrata
statecznos$ci niezabezpieczonej sciany wykopu, co
spowodowato przysypanie pracownikow.
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Posrednimi przyczynami byty:

e brak zastosowania wymaganych zabezpieczern Scian wykopu przy
jednoczesnym dopuszczeniu os6b do pracy w wykopie,

 brak skutecznego nadzoru nad prowadzonymi pracami,

 lekcewazenie zagrozenia i przepiséw bhp,

e traktowanie przez osoby nadzoru instrukcji bezpiecznego
wykonywania roboét (IBWR) w sposéb ,przedmiotowy” - kierownik
robot nie stosowat postanowien instrukcji w procesie pracy.

WNIOSKI

Jak wiemy, aby zaistniate zdarzenie moc uznac z wypadek przy
pracy muszg by¢ spetnione tacznie 4 nizej wymienione czynniki:
- bezposredni zwigzek z pracg,
- nagtos¢ zdarzenia, rozumiana poprzez ograniczenie czasowe do
jednej zmiany roboczej,
- uraz lub smierg,
- zewnetrznos¢ przyczyny powodujgcej wypadek, w szczegdlnosci
rozumianej, jako powigzanie ze stanem zdrowia poszkodowanego.
W opisywanej sytuacji - na szczescie - nie doszto do zadnego urazu,
zatem brak byto przestanek do uznania incydentu za wypadek przy
pracy, a przyjeta kwalifikacja to - zdarzenie potencjalnie wypadkowe.
Powszechnie obowigzujgce przepisy nie naktadajg na pracodawcéw
obowigzkéw prawnych zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia
potencjalnie wypadkowego. Niemniej w ramach dobrowolnych
dziatan reaktywnych warto wycigga¢ wnioski z tego typu zdarzen
oraz opracowywac i wdrazac¢ Srodki profilaktyczne. Warto pamietac,
ze analizy wypadkowosci jednoznacznie wskazujg na to, iz na
kilkadziesigt zdarzen potencjalnie wypadkowych przypada jeden
wypadek przy pracy. Ponadto zdarzenie potencjalnie wypadkowe od
wypadku dzieli czesto maty krok, a o tym czy on nastgpi decyduje
jedynie przypadek.
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Mtodzi z pokolenia ,,Z” na etacie?

Sprawdz ich prawa!




