REGULAMIN KONKURSU
PRACODAWCA - ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ
Edycja XXXI

|. CEL KONKURSU
Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktorzy organizujg prace w sposob
zapewniajgcy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow oraz
przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia.
Konkurs buduje pozytywny wizerunek pracodawcy, dbajgcego o systematyczng poprawe
stanu bhp.

[I. ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

[ll. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moga uczestniczy¢ pracodawcy (w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy,
niezaleznie od rodzaju dziatalnosci oraz formy wtasnosci), ktérzy uzyskali pozytywnag
ocene stanu bezpieczenstwa i warunkow pracy.
Ze wzgledu na réznorodnos¢ i skale probleméw zwigzanych z zapewnieniem
bezpiecznych warunkow pracy w zaktadach o roznej wielkosci zatrudnienia, pracodawcy
bedg oceniani w trzech kategoriach:

* | kategoria - zakfady pracy do 49 zatrudnionych,

* |l kategoria - zaktady pracy od 50 do 249 zatrudnionych,

* |ll kategoria - zakfady pracy powyzej 249 zatrudnionych.

IV. WARUNKI KONKURSU
Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zgtosi che¢ udziatu w konkursie
lub zostanie zgtoszony przez:

» okregowego inspektora pracy,

* organizacje pracodawcow, zwigzek zawodowy, organizacje spoteczng dziatajgcg na
rzecz ochrony pracy.

Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

* ankiete zawierajgcg podstawowe dane o pracodawcy - zatgcznik nr 1,

* prezentacje zaktadu - zatgcznik nr 2,

* pisemne o$wiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych i postepowaniach
w sprawach o wykroczenia zakohczonych lub bedgcych w toku - zatgcznik nr 3,

+ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oraz wykorzystanie
wizerunku - zatgcznik nr 4,

+ oSwiadczenie o0 wypetnieniu obowigzkoéw informacyjnych przewidzianych
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. - zatgcznik nr 5,

* wniosek okregowego inspektora pracy do Gtéwnego Inspektora Pracy o przyznanie
nagrody w konkursie - zatgcznik nr 6.

Pracodawcy nagrodzeni bgdz wyrdznieni na szczeblu centralnym, moga by¢ zgtaszani do
konkursu ponownie po uplywie 2 lat, jednakze powinni wykaza¢ sie nowymi
udokumentowanymi osiggnieciami na rzecz ochrony pracy.



V. KRYTERIA OCENY
1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych:

stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzenia i innych sSwiadczen zwigzanych
z pracg, urlopdw pracowniczych, ochrony pracy mitodocianych, ochrony pracy
kobiet, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,

rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, regulaminéw pracy,

legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej wykonywanej przez obywateli
polskich i cudzoziemcoéw oraz optacania sktadek na Fundusz Pracy,

regulaminow wynagradzania, zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, funduszu
Swiadczen socjalnych.

0-20 punktow.

2. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

ocena ryzyka zawodowego,

stan obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego,
wentylacji, ogrzewania, oswietlenia,

stan oraz jako$¢ zabezpieczen maszyn i urzadzen technicznych, urzadzen i
instalacji elektrycznych,

bezpieczenstwo transportu wewnatrzzaktadowego, magazynowania i sktadowania,
zagrozenie czynnikami szkodliwymi,

zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi - stosowanie srodkéw zabezpieczajacych
przed skutkami zagrozeh (np. siatki, bariery itp.) oraz wyposazenie i egzekwowanie
stosowania srodkow ochron zbiorowych i indywidualnych,

profilaktyczna ochrona zdrowia

zapewnienie wstepnych i okresowych szkolen z dziedziny BHP.

0-25 punktow.

Rozwiazania systemowe dot. zarzadzania BHP, w tym:

funkcjonujgcy lub wdrazany system zarzadzania bezpieczehnstwem pracy,
procedura dot. uwzgledniania wnioskow profilaktycznych po zaistniatych
wypadkach przy pracy w ocenie ryzyka zawodowego,

zaangazowanie kadry kierowniczej w zakresie skutecznego funkcjonowania
procedur BHP,

udziat pracownikéw w tworzeniu procedur BHP.

0-20 punktow.

4. Wypadki przy pracy*:

liczba wypadkéw przy pracy (za ostatnie 3 lata),
rejestracja i udokumentowanie,

wnioski profilaktyczne i ich realizacja,

wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkdw przy pracy,
powtarzalnos¢ wypadkow.

0-20 punktow (20 - jezeli nie odnotowano wypadkéw przy pracy).

*W przypadku wystgpienia w zaktadzie, w ciggu ostatnich 3 lat, Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
wypadkédw przy pracy (z wylgczeniem nagtych przypadkéw medycznych i wypadkow
komunikacyjnych poza zaktadem pracy) pracodawca, w tym kryterium, otrzymuje O punktow.
Wytaczenie wypadkéw komunikacyjnych poza zaktadem pracy nie dotyczy zaktadow z sektora
transportowego.



5. Dodatkowe elementy ochrony pracy:
* popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, dziatania na rzecz rozwoju kultury
bezpieczenstwa pracy,
» ekonomiczne aspekty bezpieczehstwa pracy w zakfadzie, naktady inwestycyjne,

 realizacja zalecen i decyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy,
» ochrona pracy mtodocianych, niepetnosprawnych, kobiet w cigzy, profilaktyka
prozdrowotna.

0-15 punktow.

Ocena maksymalna 100 pkt (suma punktéw — kryteria od 1 do 5).

W przypadku odnotowania razgcego naruszenia praw pracowniczych, nielegalnego
zatrudnienia lub istnienia bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia w zaktadzie pracy
podlegajgcym ocenie, okregowa komisja konkursowa lub Kapituta konkursu zdecydowac
mogg o wykluczeniu zakfadu pracy z postepowania konkursowego na kazdym etapie
postepowania.

VI. ORGANIZACJA KONKURSU

Konkurs przebiega w dwéch etapach:

Pierwszy etap konkursu odbywa sie na szczeblu regionalnym.

Okregowe inspektoraty pracy przyjmujg zgtoszenia zaktadéw do 15 czerwca.
Okregowe komisje konkursowe, powotane przez okregowych inspektoréw pracy,
weryfikujg dokumentacje zgtoszonych do konkursu pracodawcéw (ankieta, prezentacja
opisowa i dokumentacja fotograficzna), zapoznajg sie z przedstawionymi przez
Okregowe Inspektoraty Pracy wnioskami z kontroli w zaktadzie, dokonujg oceny oraz
przedstawiajg Okregowemu Inspektorowi Pracy kandydatury najlepszych pracodawcéw
w celu przyznania nagrod i wyréznien w trzech kategoriach zatrudnienia. Nagrodzeni
w kazdej z kategorii otrzymujg nagrody honorowe od okregowego inspektora pracy.
Laureaci pierwszego miejsca mogg by¢ typowani do etapu drugiego (ogdlnokrajowego)
pod warunkiem osiggniecia minimum 80 punktéw (wg kryteriow okreslonych w pkt. V
regulaminu konkursu).

Drugi etap konkursu odbywa sie na szczeblu ogélnokrajowym.

Okregowe inspektoraty pracy do 31 sierpnia przesytajag do Gtéwnego Inspektoratu

Pracy dokumentacje laureatéw pierwszego etapu, wytypowanych do udziatu na szczeblu

ogolnokrajowym (po 1 zaktadzie z kazdej kategorii), dotaczajac:

1) protokét z kontroli wraz z wydanymi srodkami prawnymi/ notatke urzedowg z kontroli
nominowanego zaktadu;

2) wniosek okregowego inspektora pracy, zawierajgcy uzasadnienie wraz z liczba
przyznanych punktéw (wg kryteriow okreslonych w pkt. V regulaminu konkursu) -
zatgcznik nr 6.

Dokumentacja zwierajgca braki zostanie zwrdécona do okregowego inspektoratu pracy do
uzupetnienia.



Gtoéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute konkursu, w sktadzie:

» Zastepca Gtownego Inspektora Pracy (przewodniczacy),

» Dyrektorzy/Wicedyrektorzy departamentéw: Nadzoru i Kontroli, Prawnego,
Legalnosci Zatrudnienia, Prewencji i Promocji, Planowania, Analiz i Statystyki,
Dyrektor/Wicedyrektor Gabinetu GIP, Kierownik Sekcji Wypadkoéw przy Pracy,
Kierownik Sekcji Kontroli Wewnetrznej, przedstawiciel Osrodka Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera,

* przedstawiciele  organizacji  zwigzkéw  zawodowych: Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych,

* przedstawiciele pracodawcow: Business Centre Club, Pracodawcow RP,
Konfederacji "Lewiatan", Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Federacji Przedsiebiorcow
Polskich, Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.

Funkcje sekretarza Kapituty petni pracownik Departamentu Prewenciji i Promocji.

Kapituta konkursu do 10 pazdziernika dokonuje weryfikacji i oceny dokumentaciji
nadestanych przez okregowe komisje konkursowe, a nastepnie przedktada Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy kandydatury najlepszych pracodawcéw w celu przyznania nagrod i

wyréznien.

VIl. NAGRODY
Na szczeblu regionalnym okregowi inspektorzy pracy przyznajg najwyzej ocenionym
pracodawcom nagrody honorowe w formie grawertonu za I, Il i Ill miejsce.

Na szczeblu ogdlinokrajowym Gtowny Inspektor Pracy przyznaje 9 najwyzej ocenionym
pracodawcom Statuetki, jako nagrody honorowe oraz wpisuje ich na ,Ztotg Liste
Pracodawcow". Statuetki zostang wreczone nie pézniej niz do 20 grudnia.

VIil. INFORMACJE KONCOWE
Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i ankiete mozna uzyskac¢
w okregowych inspektoratach pracy lub na stronie internetowej Pahstwowej Inspekciji
Pracy www.pip.gov.pl
Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgtoszen i materiatéw faktograficznych
w miejscach, ktérych dotycza.

IX. OCHRONA DANYCH
Przetwarzanie danych osobowych odbywaé sie bedzie na zasadach przewidzianych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).
1. Administratorem danych osobowych zbieranych od uczestnikéw i zwyciezcy jest
Okregowy Inspektor Pracy W .......ccoooiiiiiiiiiiiiiee z siedzibg
2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowos$é
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie
za posrednictwem adresu e-mail: iod@................... pip.gov.pl
3. Dane osobowe uczestnikdw i zwyciezcy bedg przetwarzane w celu organizaciji
i przeprowadzenia konkursu PRACODAWCA - ORGANIZATOR PRACY
BEZPIECZNEJ, w celach podatkowych (dotyczy zwyciezcéw) — jezeli wystepujg
obowigzki podatkowe. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest zgoda
na przetwarzanie danych osobowych.
4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:
¢ inne jednostki organizacyjne PIP,
e czionkowie Kapituty Konkursu,
e uprawnione organy publiczne,
¢ podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.


http://www.pip.gov.pl/
http://www.pip.gov.pl/

10.

11.

12.

Zatgczniki:

1.

a bk wnN

Dane uczestnikéw konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji wyzej okreslonych celdw.

Uczestnikom konkursu, ktorzy wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
Z zastrzezeniem przepisow prawa, przystuguje prawo do:

a) sprostowania danych,

b) ograniczenia przetwarzania danych,

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do
udziatu w konkursie. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wyrazenie zgody
na przetwarzanie i publikacje wizerunku (ponizej).

Organizator oswiadcza, iz dane uczestnikbw konkursu nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Organizator bedzie zbierat od uczestnikdw nastepujgce dane:

a) nazwe i adres reprezentowanego Zaktadu Pracy,

b) imie i nazwisko osoby zarzgdzajgcej,

c) adres e-mail,

d) numer telefonu,

Uczestnik konkursu zezwala na bezptatne wykorzystanie swojego imienia i
nazwiska oraz nazwy reprezentowanego przez niego Zakiadu Pracy w celu
publikowania informaciji (takze w mediach) o wynikach konkursu.

Organizator stosuje srodki techniczne i organizacyjne majace na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie srodki, aby
zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu
wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.

Ankieta.

Prezentacja zaktadu.

Oswiadczenie o niekaralno$ci.

Zgoda na przetwarzanie danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku.

Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzkéow informacyjnych przewidzianych
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Whniosek okregowego inspektora pracy o przyznanie nagrody w konkursie.

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie i akceptuje wszystkie warunki przewidziane
w regulaminie konkursu.

(miejsce i data podpisania) (podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)



Zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

ANKIETA

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy)

1. Nazwa pracodawcy *:

2. Adres pracodawcy:

3. Telefon, e-mail osoby wyznaczonej do kontaktu w sprawach zwigzanych z konkursem:

4. Imie i nazwisko osoby zarzgdzajacej, petniona funkcja (prezes, dyrektor, wtasciciel):

* Art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy: ,Pracodawcy jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.”



7. Liczba os. pracujgcych, w tym

¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych:.............
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza................
e CuUdZOZIEMCOW:................
e zatrudnionych ramach w stosunku pracy:..........., w tym kobiet........... ,
mtodocianych:........... , hiepetnosprawnych:........
e pracownikow tymczasowych:...............
wg stanu na dzien (Prosze WPISaC dat) ...........eeiiiiiiiiiiiiieie e

8. Data ostatniej kontroli PIP przeprowadzonej przed datg zgtoszenia do
R0 ] 10 5]

9. W okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych poprzedzajgcych zgtoszenie do konkursu nie
odnotowano wypadkéw przy pracy* / odnotowano wypadki przy pracy®.

Jesli odnotowano prosze wypetni¢ tabele (n oznacza rok zgtoszenia do konkursu):

Rok kalendarzowy
n-3 n-2 n-1

Liczba wypadkéw ogotem

w tym: | wypadki Smiertelne

wypadki ciezkie

wypadki zbiorowe

wypadki komunikacyjne

nagte przypadki medyczne

10. Jesli w okresie, o ktorym mowa w pkt. 9 odnotowano wypadki przy pracy, prosze opisac
jak wyglgdata realizacja wnioskow profilaktycznych i ich skuteczno$é¢:

(miejsce i data podpisania) (podpis i piecze¢ pracodawcy/os. upowaznionej)

* niepotrzebne skresli



Zalacznik nr 2 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

Prezentacja Zaktadu

Autoprezentacja zaktadu (maksymalnie 5 stron maszynopisu znormalizowanego 1800
znakéw na stronie) ma na celu pokazanie tych dziatan i sfery dzialalnosci, ktére
wyrézniajg zaktad w zakresie ochrony pracy. Opisu prosze dokona¢ wg nastepujacego
schematu:

1. od kiedy zakfad istnieje,

jaki jest rodzaj dziatalnosci zakfadu (opisowo),

3. opis terenu zaktadu, budynkoéw (nowe, stare, po remoncie), technologii
wykorzystywanych w produkgciji,

4. jakie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw wystepujg
w zaktadzie w zwigzku z rodzajem prowadzonej dziatalnosci:
| czynniki niebezpieczne (WYmIENIC) .......ououiniiii e
[l czynniki szkodliwe, w tym:
a) czynniki fizyczne (WYmIENIC) .......ueiuie e
b) czynniki chemiczne (np. draznigce, toksyczne, mutagenne — wymienic)

N

C) czynniki biologiczne (WYMIENIC) ... ...uieiiii e
[l czynniki ucigzliwe (np. monotonia pracy, czynniki psychofizyczne: obcigzenie
statyczne, dynamiczne, stres, przecigzenie percepcyjne —wymienic)........................
YT T L= 7= L= T

5. jakie zagrozenia zostaty wyeliminowane badz ograniczone przez pracodawce
(w jaki sposéb — dziatania, $rodki) — podaé w punktach,

6. jakie dodatkowe dziatania zostaty podjete przez pracodawce na rzecz poprawy
stanu warunkéw pracy, wykraczajgce poza natozony prawem obowigzek,

7. wprowadzone przez pracodawce dodatkowe formy edukacji, np. szkolenia lub
inne formy doksztatcania w celu popularyzacji wiedzy o zasadach bhp,

8. czy w zaktadzie funkcjonuje system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy lub jest wdrazany.

Fotografie, logo firmy, materiaty filmowe i materialy do prezentacji zaktadu:
Dokumentacja fotograficzna i flmowa (na ptycie CD, DVD lub nosniku usb) powinny byc¢
zwigzane z opisem zawartym w autoprezentacji zaktadu, w tym dokumentowac¢ rozwigzane
problemy, tzn. w jaki sposéb wyeliminowano lub ograniczono zagrozenia wypadkowe (np.
poprzez zastosowanie rozwigzan technicznych lub organizacyjnych). Fotografie te zostang
wykorzystane podczas oceny zakltadu przez Kapitute konkursu, a takze
w prezentacji laureatbw na uroczystym podsumowaniu konkursu oraz w materiatach
wewnetrznych PIP, na stronie internetowej PIP i w innych mediach dla celéw promoc;ji
konkursu. W zwigzku z tym pracodawca oswiadcza, ze posiada petnie praw do
przekazanych materiatéw filmowych i fotograficznych, i ceduje te prawa na PIP
w zakresie umozliwiajacym realizacje wyzej wymienionych celéw.

Fotografie (minimum 15 sztuk) powinny mie¢ format JPG lub TIF i rozdzielczo$¢ nie gorszg
niz 8 min pikseli. Powyzsze fotografie zostang wykorzystane podczas oceny zaktadu przez
Kapitute konkursu, a takze w prezentacji laureatow na uroczystym podsumowaniu konkursu.



Ponadto nalezy dotgczy¢ logo zaktadu (wektorowe, na przyktad w programie Corel lub JPG,
scan 300 DPI kompresja 10). Grafika oraz zdjecia przekazane ze zgtoszeniem w formie obrazu
wklejonego w programie MS WORD nie bedg wykorzystywane przez organizatoréw przy
prezentacji ocenianego zaktadu. W takim przypadku organizatorzy uznajg, ze zgtoszony zaktad
pracy nie wypetnit postanowien zawartych w zatgczniku nr 2 do regulaminu konkursu i zwréca
sie do pracodawcy o uzupetnienie dokumentacji o grafike oraz zdjecia we wilasciwych
formatach. Prezentacje zaktadu nalezy zapisa¢ na ptycie CD i DVD lub nosniku usb.



Zalacznik nr 3 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze jako przedsiebiorca / cztonek organu osoby prawnej* w okresie 2 lat
poprzedzajgcych ztozenie niniejszego oswiadczenia nie bytam/em prawomocnie skazanaly za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy i innych ustawach
oraz za przestepstwa wymienione w art. 218-221 kk. i art. 225 § 2 kk., a takze nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie o wymienione przestepstwa i wykroczenia .

(podpis i piecze¢ pracodawcy/osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

Ochrona danych osobowych

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na podanie ich do
publicznej wiadomosci w celach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ i przyjmuje do wiadomosci
Obowigzek informacyjny (punkt IX niniejszego regulaminu). Posiadam wiedze, Zze podanie
danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, w jakim zostaty zebrane.

(podpis i piecze¢ pracodawcy/osoby upowaznionej)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

1.

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakakolwiek technikg na wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii i

dokumentacji filmowej) przez Okregowy Inspektorat Pracy w ...................... z siedzibg
L PP EPPPN , Na potrzeby
konkursu PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ oraz w celach
informacyjnych.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.
Dla potrzeb konkursu moj wizerunek oraz reprezentowanego przeze mnie Zaktadu Pracy
moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania, kadrowania i
kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze by¢ uzupetniony
towarzyszgcym komentarzem. Natomiast nagrania filmowe z jego udziatem mogg byc¢
ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatdbw powstajgcych na
potrzeby konkursu oraz w celach informacyjnych.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie (w tym na stronach Panhstwowej Inspekcji Pracy) oraz zamieszczenie w
materiatach promocyjnych i informacyjnych. Méj wizerunek i wizerunek reprezentowanego
przeze mnie Zaktadu Pracy nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla mnie obrazliwej
lub narusza¢ w inny spos6b moich débr osobistych.

(podpis i piecze¢ pracodawcy/osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu uczestnictwa firmy...........coiiiii i
w konkursie ,PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ”.

(podpis i piecze¢ pracodawcy/osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 6 do regulaminu konkursu
PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ

WNIOSEK
do Gtéwnego Inspektora Pracy o przyznanie nagrody

w konkursie Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej
(wypetnia okregowy inspektor pracy)

Imie i nazwisko przedstawiciela pracodawcy

Liczba punktdéw przyznanych wg kryteribw oceny w regulaminie konkursu................
Uzasadnienie wniosku*

W zafgczeniu dokumentacja w wers;ji elektronicznej z OIP dotyczgca zgtoszonego zakfadu
pracy (protokét z kontroli wraz z wydanymi srodkami prawnymi/notatka urzedowa) oraz
ocena okregowej komisji konkursowe;j.

* W szczegolnosci nalezy zwréci¢ uwage na skutecznosé zastosowanych u pracodawcy systemowych
rozwigzan dotyczacych technicznego bezpieczenstwa pracy, profilaktyki wypadkowej przy uwzglednieniu
struktury wypadkoéw zaistniatych — rodzaju zdarzen, ich powtarzalnosci itp.

Data i podpis okregowego inspektora pracy



