
XXIX edycja Konkursu "Pracodawca organizator pracy bezpiecznej".

Serdecznie zapraszamy opolskich pracodawców do udziału w konkursie Państwowej Inspekcji Pracy "Pracodawca
organizator pracy bezpiecznej".

Celem konkursu jest promowanie pracodawców, którzy organizują pracę w sposób zapewniający wysoki poziom
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników oraz przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym dotyczących
legalności zatrudnienia.

W konkursie mogą uczestniczyć pracodawcy (zdefiniowani zgodnie z KP, niezależnie od rodzaju działalności oraz
formy własności), którzy uzyskali pozytywną ocenę stanu bezpieczeństwa i warunków pracy.

Ze względu na różnorodność i skalę problemów związanych z zapewnieniem bezpiecznych warunków pracy w
zakładach o różnej wielkości zatrudnienia, pracodawcy będą oceniani w trzech kategoriach:

•           I kategoria - zakłady pracy do 49 zatrudnionych,

•           II kategoria - zakłady pracy od 50 do 249 zatrudnionych,

•           III kategoria - zakłady pracy powyżej 249 zatrudnionych.
 

Na zgłoszenia czekamy do 15 czerwca 2022 r.

Pliki do pobrania:
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